UNTER DEM

SCHUTZ DES HOCHSTEN —
UNTER HOCHSTEM SCHUTZ

Das Gewaltschutzkonzept
der evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B. Kufstein

Exposee

Das Gewaltschutzkonzept der evangelischen Pfarrgemeinde Kufstein ist ein umfassen-
des Programm, das auf den Prinzipien des christlichen Glaubens, der Menschenwiirde
und des Respekts basiert. Es umfasst klare Richtlinien fur die Pravention von Gewalt auf
allen Ebenen, von der individuellen Betreuung bis zur gesellschaftlichen Reflexion.
Durch konkrete MaBnahmen und Schulungen wird eine Kultur geschaffen, welche die
unverlierbare Wurde jedes Einzelnen als Gottes einzigartiges Geschopf respektiert und
einen sicheren Raum fur alle Beteiligten schafft.



unter dem Schutz des Héchsten — unter hochstem Schutz

Inhalt
1. Unter dem Schutz des Hochsten heifst unter hochstem SChUutz ........ccooviiiiiiiiiiiic 2
2. Unter hachster AChESamMKEIT......ciiiiiiici e 3
2.1.  Formen von Gewalt- Begriffsdefinitionen ..........ccoovviiiiiiiiiii e 3
2.2, Rechtliche BELraChtUNG ....ocuiiiiiiiiii et et e 4
2.3, GEILUNGSDEIEICK Loeiiiiiiiee et 5
3. Praventive SChUtZmallnahmen ...t 6
3.1.  Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter:iinNen ..........oooiiiiiieiii e 6
3.1.1. AUTNGNIME et 6
3.1.2. Die , erweiterte” StrafregisterbescheinigUNg.......cc.oooiiiiiiiiiiiiii e 6
3.1.3. VErNAItENSKOAEX ... 7
3.1.4. SCRUIUNEEN e 7
3.1.5. Gelegenheiten fir Reflexion und AUSTAUSCN........cooiiiiiiiiiiee e 7
3.1.6. 8-Punkte-Plan im Umgang mit Mitarbeitenden........ccccveeeiiiiiiiiiiiicceec e 8
3.2, BeSChWerdemanagemENt. ... . et 9
3.2.1 GIUNGSALZE ..ottt 9
3.2.2. BeSChWEIrESTEIIEN ... i 9
3.3, Leitlinien und MaRRnahmen fir den Kommunikationsbereich ...........cccoooeiiiiiiiiiiiie 11
4. Vorgehen bei Gewaltvorféllen oder Verdachtsfallen ..., 12
4.1, AlIEMEINE PriNZIDIEN oo 12
4.2.  Fallspezifischer INterventioNSPIan ... 12
4.3. Meldepflichten und-moOglichKeiten .........oooiiiiii e 13
4.4.  Vorgehenim (Verdachts-) Fall von Gewalt.......cccvvviiiiiiiiiii e 14
5. Dokumentation, Evaluierung und WeiterentwicklUng ..........ccccoooiiiiiiiiiiiieeeeeeee, 15
B, ANNANEE e 16
6.1. Informationsblatt fir Journalist:innen der Evangelischen Pfarrgemeinde Kufstein............ 16
6.1.1. Grundsatze flr die Darstellung von Kindern, Jugendlichen und schutzbeddrftigen
ErWACKRSENEN L.ttt 16
6.1.2. Regeln fur Kontakte mit Journalistinnen.....cc..eeeee i 16
6.2, SelbStVEIPIIICRTUNG .vvvvieeeeeceece e 18
6.3.  Einstufungsraster — Umgang mit grenzverletzendem Verhalten und Gewalt.................... 19
6.4.  StrafregisterbesCheiNIZUNE ..cc.vveeieeeee e 21
S T |V, Fol Y1t g T aT={ o1 =1 o PO OO U P UTRRRPPP 22
6.6.  Fragen und Anregungen zur Auseinandersetzung mit dem Thema Gewalt .............c......... 23
6.7.  Leitlinien fir den Bereich KOmmuUNIKation .........ccooiiiiiiiiiiiic e 23



unter dem Schutz des Héchsten — unter hochstem Schutz

1. Unter dem Schutz des Hochsten
heit unter hochstem Schutz

Als Evangelische Pfarrgemeinde A.u.H.B. Kufstein ist es uns ein zentrales Anliegen, unseren Glauben
an Gott nicht nur in Worten, sondern auch in Taten zu leben. Dies schliel3t den Schutz und die Si-
cherheit aller Mitglieder unserer Gemeinde ein. Wir wissen uns ,unter dem Schutz des Hochsten”
(Psalm 91), darum betrachten wir es als unsere Verantwortung und Verpflichtung, ein Gewaltschutz-
konzept zu etablieren, das jedem Einzelnen in unserer Gemeinde ein Geflihl von Schutz, Hilfe, per-
sonlicher Entfaltung und Wachstum ermaoglicht.

GemaR Art. 13 Abs. 1 der Verfassung und der Gewaltschutzrichtlinie! unserer Evangelischen Kirche
A.u.H.B. in Osterreich verpflichten wir uns zur Prévention jeglicher Form von Gewalt. Unser Ziel ist
es, Gewaltanwendung zu verhindern und bereits aufgetretene Gewalt angemessen zu behandeln.
Unsere Arbeit und unser Umgang miteinander sind von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen ge-
pragt. Wir achten die Personlichkeit und Wirde aller Menschen und respektieren individuelle Gren-
zen. Besondere Aufmerksamkeit gilt dem Schutz und der Wiirde von Kindern, Jugendlichen und
schutzbedurftigen Erwachsenen.

In diesem Gewaltschutzkonzept werden wir konkrete Mallnahmen festlegen, um ein sicheres und
geschitztes Umfeld fur alle Mitglieder unserer Pfarrgemeinde zu schaffen. Wir glauben fest daran,
dass nur in einem Umfeld des Vertrauens und der Sicherheit wahres geistliches Wachstum und per-
sonliche Entfaltung moglich sind.

Gemeinsam unter dem Schutz des Héchsten streben wir nach héchstem Schutz
flir jedes Individuum in unserer Pfarrgemeinde.

Flr das Presbyterium, Kufstein, 02.06.2024

Johannes Lithi (Kurator) Thomas Miller (Pfarrer) Edith Holzinger (GSB)

! Rahmenrichtlinie zum Schutz vor Gewalt in den Evangelischen Kirchen A.B., H.B. und A.u.H.B. in Osterreich (Gewalt-
schutzrichtlinie) Vom 7. August 2023. AB/. Nr. 105/2023, 29/2024 ABI. Nr. 105/2023, 29/2024.
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2. Unter hochster Achtsamkeit

In unserer Gemeinde legen wir besonderen Wert auf hochste Achtsamkeit im Umgang miteinander.
Diese Achtsamkeit griindet sich in unserem christlichen Glauben und durchdringt alle Ebenen unse-
res Gemeindelebens. Wir verstehen eine Kultur der Achtsamkeit als grundlegenden Bestandteil un-
seres Handelns und unserer Beziehungen.

Fir uns bedeutet eine Kultur der Achtsamkeit:
e Wirschauen hin, benennen und Ubernehmen Verantwortung
bei Gewalt und Grenzverletzungen.
e Wir scharfen das Bewusstsein fur alle Formen von Gewalt und Grenzverletzungen.
e Wir treten Gewalt und Grenzverletzungen entschlossen entgegen.
e Wirleben Sensibilitat in Bezug auf Nahe und Distanz.
e Wir schaffen ein offenes Klima im Umgang mit Fehlern.
e Wir bieten Betroffenen von Gewalt Hilfe und Unterstitzung an.

Diese Achtsamkeit gilt fur alle in unserer Gemeinde: fir Verantwortliche in Leitungsfunktionen,
haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende, Gemeindemitglieder, Besucherinnen und Besucher, Ju-
gendliche und Kinder. Sie ist ein grundlegendes Prinzip, das unsere Gemeinschaft starkt und schiitzt.

2.1. Formenvon Gewalt - Begriffsdefinitionen

Die folgenden Gewaltdefinitionen betonen die individuelle, institutionelle und gesellschaftliche Ver-
antwortung, sich mit Gewalt im Kontext des Handelns auseinanderzusetzen. Diese Definitionen sol-
len den Diskurs anregen und bestehende Konzepte hinterfragen.

1. Korperliche Gewalt: Jede korperlich schadigende Einwirkung auf andere, inklusive Unterlas-
sung von Hilfeleistung und Herbeiflihren von Krankheiten.

2. Emotionale/Psychische Gewalt: Verhaltensweisen wie Ablehnung, Herabsetzung, Einschiich-
terung, Isolation, sowie geistlicher Machtmissbrauch und Vernachlassigung.

3. Sexualisierte Gewalt: Verletzungen der Grenze und Wirde des GegenUbers durch sexuelle
Handlungen, von leichten Beriihrungen bis zu erzwungenem Geschlechtsverkehr.

4. Strukturelle Gewalt: Beeintrachtigung grundlegender Bedurfnisse durch Armut, Ungleich-
heit, Unterdrickung und gesellschaftliche Diskriminierung.

5. Institutionelle Gewalt: Einschrankung von Bedurfnissen durch formelle Regeln oder infor-
melle Machtsysteme in Institutionen.

6. Okonomische Gewalt: Ungerechtfertigtes Einbehalten von Geld oder Besitz.

7. Gewalt im digitalen Raum: Diffamierung, Beldstigung und Notigung Uber elektronische Kom-
munikationsmittel.

Es ist wichtig, auch das Zulassen von Gewalt und das Nichteingreifen als Formen der Gewalt zu er-
kennen.
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Im Folgenden wollen wir einzelne Begriffe genauer definieren:?

Grenzverletzungen

Grenzverletzungen sind im padagogischen Alltag gelegentlich anzutreffen und kénnen
als fachliche oder persdnliche Fehler der Mitarbeiter betrachtet werden. Das unange-
messene Verhalten, das eine Grenzverletzung darstellt, kann auf einen Mangel an kla-
ren Normen und Regeln in einer Organisation oder auf mangelnde Sensibilitat seitens
der Mitarbeiter zurlckzufihren sein. Dem mdchte das Gewaltschutzkonzept entge-
genwirken. Meistens passieren Grenzverletzungen unbeabsichtigt und geschehen au-
Rerhalb des sexuellen Kontextes. Im Kontext der Pravention sexualisierter Gewalt sind
diese Grenziberschreitungen wichtig zu benennen, da sie das innere Geflhl der Be-
troffenen von ,Was ist mir angenehm? Was nicht?” beeintrachtigen kénnen. Dies kann
dazu flhren, dass Personen falschlicherweise lernen, dass andere ihre persénlichen
Grenzen Uberschreiten dirfen.?

Sexuelle Ubergriffe (absichtlich)

Sexuelle Ubergriffe sind Zeichen fir mangelnden Respekt gegeniiber dem Gegeniiber
sowie grundlegende fachliche Mangel und/oder eine gezielte Vorbereitung auf sexuel-
len Missbrauch oder Machtmissbrauch. Im Gegensatz zu Grenzverletzungen passieren
sexuelle Ubergriffe niemals zufillig oder unbeabsichtigt! Die tibergriffige Person miss-
achtet bewusst gesellschaftliche Normen und Regeln sowie fachliche Standards und
ignoriert den Widerstand der betroffenen Person gegen Gewalt.

Sexuelle oder ,sexualisierte Gewalt” (auch bekannt als ,sexueller Missbrauch”)

Der Terminus ,sexuelle Gewalt” umfasst nach einer gangigen Definition jegliche sexu-
ellen Handlungen, die gegen den Willen einer Person oder aufgrund ihrer kdrperli-
chen, psychischen, kognitiven oder sprachlichen Unterlegenheit erfolgen, wodurch
die betroffene Person nicht bewusst zustimmen kann. Tater:innen missbrauchen da-
bei ihre Macht- und Autoritdtsposition, um ihre eigenen BedUrfnisse auf Kosten ande-
rer zu erflllen. Zentral ist dabei die Erpressung zur Geheimhaltung, die Betroffenen
zum Schweigen und zur Hilflosigkeit zwingt. In unserer Pfarrgemeinde verwenden wir
den Begriff ,,sexualisierte Gewalt”, um die Nutzung von Sexualitat zur Austbung von
Macht oder Gewalt zu beschreiben.”

2.2. Rechtliche Betrachtung

Das Gewaltschutzkonzept unserer Pfarrgemeinde orientiert sich nach dem geltenden kirchlichen
Recht. Dies inkludiert Personen, die im Auftrag der Kirche tatig sind und fir die Erstellung von ange-
passten Schutzkonzepten verantwortlich sind, die ihrer spezifischen Arbeit zugrunde liegen. Das
Hauptziel dieses Konzeptes ist es, Kinder, Jugendliche, schutzbedirftige Personen und alle anderen
Menschen vor jeglicher Form von Gewalt zu schitzen, die im Umfeld der Verpflichteten auftreten

2 Gewaltschutzkonzept des Evangelischen Kirchenbezirks Esslingen 2023. Evangelische Landeskirche in Wirttemberg.
Seite 6. Das Gewaltschutzkonzept ist unter folgender URL online abrufbar: https://www.ev-kirche-esslingen.de/filead-
min/mediapool/gemeinden/kb esslingenneu/KB esslingen/Texte/Gewaltschutzkonzept Kirchenbezirk Esslingen.pdf
[12.03.2024].

3 Gewaltschutzkonzept Esslingen. Seite 6.

4 Gewaltschutzkonzept Esslingen. Seite 7.

5> Gewaltschutzkonzept Esslingen. Seite 6.
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konnte. Dies schlielRit Gewalt durch Mitarbeitende, andere Personen innerhalb der Gemeinschaft so-
wie externe Personen ein.

Die evangelische Pfarrgemeinde Kufstein erkennt an, dass das Risiko von Gewalt in
ihrem Arbeitsumfeld besteht und dass insbesondere Personen in leitenden Positio-
nen dafiir Sorge tragen missen, dass SchutzmafSnahmen umgesetzt werden.

Dieses Konzept basiert auf dem christlichen Weltbild der Evangelischen Kirche Osterreichs und
stUtzt sich auch auf internationale und nationale Rechtsgrundlagen wie die Europaische Menschen-
rechtskonvention, die UN-Kinderrechtskonvention, die UN-Behindertenrechtskonvention, die Istan-
bul-Konvention des Europarates zur Bekampfung von Gewalt gegen Frauen sowie Osterreichische
Gesetze gegen Gewalt.

Die Evangelische Kirche A.u.H.B. Kufstein anerkennt die Geltung der Rahmenrichtlinie zum Schutz
vor Gewalt in den Evangelischen Kirchen A.B., H.B. und A.u.H.B in Osterreich (im Folgenden als ,Ge-
waltschutzrichtlinie” bezeichnet) und konkretisiert diese durch das vorliegende Schutzkonzept. Im
Falle von Konflikten zwischen den Bestimmungen gilt stets die jeweils strengere Regelung zur Ge-
wahrleistung eines umfassenden Schutzes vor Gewalt in unserer Gemeinde.

2.3. Geltungsbereich

Das Schutzkonzept der Evangelischen Pfarrgemeinde Kufstein hat das klare Ziel, Kinder, Jugendliche
und Menschen, die aus verschiedenen Grinden besonderen Schutz bendtigen, sowie alle anderen
Erwachsenen vor jeglicher Form von Gewalt im Rahmen unserer Gemeinde zu schitzen. Wir sind
uns bewusst, dass auch innerhalb unserer Gemeinschaft das Risiko von Gewalt durch haupt- und eh-
renamtliche Mitarbeiter:innen sowie durch andere Mitglieder wie Kinder, Jugendliche, Gemeinde-
mitglieder und weitere Personen besteht. Unsere Verantwortung liegt darin, sicherzustellen, dass
ein Umfeld geschaffen wird, das frei von Gewalt ist und in dem sich jeder sicher und respektiert fih-
len kann.
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3. Praventive SchutzmaBnahmen

3.1. Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter:innen

In der Evangelischen Pfarrgemeinde Kufstein ist die sorgfaltige Auswahl, Schulung und Begleitung
unserer Haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen ein zentrales Element unserer Gewaltpraven-
tionsmalRnahmen.

3.1.1. Aufnahme

Bei den Aufnahmegesprachen fir haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen, insbesondere fir
diejenigen, die mit Kindern, Jugendlichen oder anderen schutzbedurftigen Personen arbeiten, wer-
den die Standards zur Gewaltpravention dieses Schutzkonzepts ausfihrlich besprochen. Zudem wer-
den Referenzen der Bewerberinnen eingeholt, insbesondere fir Tatigkeiten, die direkten Kontakt
mit diesen Personengruppen beinhalten.

Eine Probezeit zu Beginn der Anstellung dient dazu, die Eignung einer Person flr die jeweilige Tatig-
keit zu Uberprifen. Bei einem kritischen Ergebnis behalten wir uns das Recht vor, die Zusammenar-
beit zu beenden. In einem Abschlussgesprach werden der bewerbenden Person entsprechende
Rickmeldungen gegeben und gegebenenfalls Entwicklungsmoglichkeiten aufgezeigt, um eine posi-
tive und sichere Arbeitsumgebung flr alle Beteiligten zu gewahrleisten.

3.1.2. Die ,erweiterte” Strafregisterbescheinigung

In der Evangelischen Pfarrgemeinde Kufstein gelten klare Regelungen beziiglich der Vorlage von
Strafregisterbescheinigungen flir hauptamtliche Mitarbeitende, die direkt mit Kindern, Jugendlichen
oder schutzbedUrftigen Erwachsenen arbeiten.

Bei der Einstellung missen alle hauptamtlichen Mitarbeitenden diese Bescheinigungen vorlegen:
eine allgemeine Strafregisterbescheinigung sowie entweder eine ,Strafregisterbescheinigung Kin-
der- und Jugendfiirsorge” oder eine , Strafregisterbescheinigung Betreuung und Pflege” (,erwei-
tert”). FUr diejenigen, die bereits zum Zeitpunkt des Beschlusses des Schutzkonzepts in einem
Dienstverhéltnis bei unserer Organisation stehen, gilt eine Frist von 6 Monaten, um diese Bescheini-
gungen vorzulegen.

Ehrenamtliche Mitarbeitende aus bestimmten sensiblen Bereichen kénnen ebenfalls aufgefordert
werden, eine entsprechende Strafregisterbescheinigung vorzulegen. Es ist wichtig zu betonen, dass
das Ziel dieser MaRnahme nicht darin besteht, Personen mit Eintragen in ihrer Strafregisterbeschei-
nigung automatisch von der Mitarbeit auszuschliel3en. Vielmehr wird jeder Eintrag in der Strafregis-
terbescheinigung sorgfaltig und verantwortungsvoll geprift. Die Entscheidung dartber, ob eine Per-
son trotz Eintragen haupt- oder ehrenamtlich mitarbeiten kann, wird im Team® getroffen. Dabei wer-
den die Art und der Zusammenhang der Verurteilung sowie die Art der vorgesehenen Tatigkeit be-
ricksichtigt. Alle Entscheidungen und etwaige Vereinbarungen zur Zusammenarbeit werden unter
Einhaltung des Datenschutzes dokumentiert.

® An dieser Stelle spricht die kirchliche Vorlage vom ,Sechs-Augen-Prinzip“. Sinnvoll in der Handhabe ist, mehrere qualifi-
zierte Menschen in den Entscheidungsprozess miteinzubeziehen. Drei Entscheidungspersonen gelten hier als Mindest-
zahl. Miteinzubeziehen in die Entscheidung ist die Pfarrerin/der Pfarrer und der Kurator/die Kuratorin.
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3.1.3. Verhaltenskodex

Die Evangelische Pfarrgemeinde Kufstein setzt sich fur die Schaffung und Aufrechterhaltung von
Rahmenbedingungen ein, die eine werthaltige Gemeinschaft gemal dem christlichen Glauben for-
dern und Gewalt, Missbrauch und sexuelle Ubergriffe verhindern. Dazu gehért die Unterzeichnung
eines Verhaltenskodexes durch alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden im Rahmen einer
Schulung oder des Aufnahmeverfahrens.

GemaR dem Verhaltenskodex, veroffentlicht im ABI. Nr. 106/2023, sind alle Mitarbeitenden ver-
pflichtet, die Wiirde jedes Einzelnen zu achten und jegliche Form von Ubergriffen, Machtmiss-
brauch, Diskriminierung, Mobbing und Gewalt zu verhindern. Dies wird durch die entsprechende
Selbstverpflichtung (vgl. 6.2.) dokumentiert und aufbewahrt. Bei Verdachtsfillen ist eine sofortige
Meldung an die Ombudsstelle erforderlich, wobei Vertraulichkeit gewahrt wird, es sei denn, es be-
steht eine ausdruckliche Zustimmung des Betroffenen zur Weitergabe von Informationen.

Vorgesetzte haben die Interventionspflicht bei Verdacht von Ubergriffen oder Gewalt und kénnen
Betroffene an entsprechende Stellen wie die Gleichstellungsbeauftragte, die Ombudsstelle zum
Schutz vor Gewalt oder den Weillen Ring verweisen (3.2.2. Beschwerdestellen). Die Rahmenrichtli-
nie zum Schutz vor Gewalt gibt genaue Anweisungen dartber, in welchen Fallen die Ombudsstelle
kontaktiert werden muss und wie Beschwerden innerhalb der Organisation behandelt werden sol-
len.

3.1.4. Schulungen

In der Evangelischen Pfarrgemeinde Kufstein erkennen wir die entscheidende Rolle qualifizierter
Mitarbeiter:innen an, insbesondere fur die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und schutzbedurftigen
Erwachsenen. Um die hohen Qualitatsstandards unseres Schutzkonzepts nachhaltig zu gewahrleis-
ten, fihren wir jahrliche Schulungen flr haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende durch. Diese
Schulungen behandeln Themen wie Gewaltpravention, Gewaltdynamiken und die Erkennung mogli-
cher Anzeichen von Gewalt bei den genannten Personengruppen. Darlber hinaus werden die In-
halte und MaRnahmen unseres Schutzkonzepts ausfiihrlich besprochen. Besondere Bedeutung le-
gen wir auf die Reflexion des eigenen Umgangs mit Nahe und Distanz, da dies eine grundlegende
Komponente im Schutz und in der Sicherheit aller Beteiligten ist.

3.1.5. Gelegenheiten fur Reflexion und Austausch

Die Evangelische Pfarrgemeinde Kufstein legt grollen Wert auf Reflexion und Austausch, da diese
unseren Mitarbeitenden helfen, besser mit herausfordernden Situationen und aufRerordentlichen
Belastungen umzugehen. Durch Reflexion und den offenen Austausch entstehen Nachdenk- und Dis-
kussionsraume, die zu einer offenen Fehlerkultur beitragen.

In Besprechungen (Team-, Gremien-, Fallbesprechungen oder andere Arbeitsbesprechungen) wer-
den regelmaRig Themen zur Gewaltpravention sowie zum Umgang mit herausfordernden Situatio-
nen und dem Thema Nahe und Distanz behandelt. Zudem bieten wir auf Anfrage unseren haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeitenden die Moglichkeit zur Supervision und Intervision, um ihnen ei-
nen unterstitzenden Rahmen zur Reflexion und zur Bewaltigung schwieriger Situationen zu bieten.
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3.1.6.  8-Punkte-Plan im Umgang mit Mitarbeitenden

1. Aufnahme von Mitarbeitenden: Bei der Einstellung von Mitarbeitenden, die mit Kindern, Ju-
gendlichen oder anderen Schutzbedurftigen arbeiten, werden die Gewaltpraventionsstandards
der Rahmenrichtlinie thematisiert und gegebenenfalls Referenzen eingeholt.

2. Strafregisterbescheinigung: Um vor Tatern von sexualisierter Gewalt zu schiitzen, missen Mitar-
beitende alle sechs Jahre’ spezielle Strafregisterbescheinigungen vorlegen. Diese MaRnahme
dient nicht dem Misstrauen gegenuber Einzelpersonen, sondern dem Schutz vulnerabler Grup-
pen.

3. Umgang mit Eintragen: Eintrage in der Strafregisterbescheinigung werden sorgfaltig gepruft, und
Entscheidungen Uber die Einstellung werden im Team?® getroffen. Die Entscheidungen werden
dokumentiert, unter Beriicksichtigung des Datenschutzes.

4. Verhaltenskodex: Alle Mitarbeitenden mussen einen Verhaltenskodex unterzeichnen, der eine
christlich gepragte Werthaltung fordert und Gewalt sowie Missbrauch verhindern soll.

5. Schulungen: Regelmalige Schulungen bzw. Sensibilisierung fir Mitarbeitende werden durchge-
flhrt, um Gewaltpravention, Gewaltdynamiken und die Anzeichen von Gewalt bei Kindern und
anderen Schutzbedurftigen zu thematisieren. Diese Sensibilisierung kann auch durch Bildungs-
veranstaltungen in der Gemeinde erfolgen.

6. Sensibilisierung: Sensibilisierung fir Gewaltpravention wird in verschiedenen Formaten erreicht,
einschlielRlich Gesprachsrunden und Veranstaltungen.

7. Reflexions- und Austauschraume: Die Reflexion der Arbeit und der Austausch dariber werden
gefordert, beispielsweise durch Teambesprechungen und Supervision.

8. Jahrliche Behandlung des Themas: Das Thema Gewaltpravention wird mindestens einmal jahr-
lich in Teamsitzungen und Besprechungen behandelt und die Teilnahme bestatigt.

7 Nach der jeweiligen Wahl der Gemeindevertretung.
8 Vgl. Anmerkung zu ,Team” im Kapitel: 3.1.2. Die , erweiterte” Strafregisterbescheinigung.
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3.2. Beschwerdemanagement

3.2.1. Grundsatze

In der Evangelischen Pfarrgemeinde Kufstein ist es uns wichtig, dass Kinder, Jugendliche und Er-
wachsene taglich gehort und ernstgenommen werden. Durch diese Haltung erhéhen wir die Wahr-
scheinlichkeit, dass sie im Falle von Gewaltvorfallen den Mut aufbringen, sich zu beschweren und
diese zu melden. Transparenz, eine positive Fehlerkultur sowie die aktive Beteiligung von Kindern,
Jugendlichen, schutzbeddrftigen Erwachsenen sowie haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden
sind grundlegende Voraussetzungen fir ein funktionierendes Beschwerdewesen. Es ist wichtig, dass
alle Beteiligten im GrolRen wie im Kleinen die Méglichkeit haben, ihre Anliegen zu duRern und dass
ihre Stimmen gehort werden. So schaffen wir eine Umgebung, in der sich alle sicher fihlen und in
der Gewaltvorfalle konsequent gemeldet und angegangen werden kdnnen.

In der Evangelischen Pfarrgemeinde Kufstein ist es uns ein Anliegen, dass Anliegen und Beschwer-
den willkommen sind und ernst genommen werden. Deshalb haben wir ein einfaches und zugangli-
ches Beschwerdewesen etabliert, das strukturiert auf Beschwerden reagiert und Rickmeldungen
dazu gibt, ob und welche MakRnahmen aufgrund der Beschwerde ergriffen wurden. Wir mochten,
dass alle unsere Mitglieder und Mitarbeitenden wissen, wie sie Beschwerden einreichen kénnen,
und wir ermutigen ausdricklich dazu, von diesem Mechanismus Gebrauch zu machen. Wir infor-
mieren regelmalig Gber die verschiedenen Kommunikationskanale, die fiir Beschwerden zur Verfi-
gung stehen. Es ist wichtig zu betonen, dass jede Beschwerde willkommen ist.

3.2.2. Beschwerdestellen

3.2.2.1. Ombudsstelle fur Gewaltschutz (6sterreichweit)

Fir alle Arten von Beschwerden und Anfragen im Zusammenhang mit (Verdachts-)Fallen von Ge-
walt® steht die aufgrund der Rahmenrichtlinie zum Schutz vor Gewalt (Gewaltschutzrichtlinie) neu
geschaffene Ombudsstelle als Anlaufstelle zur Verfiigung. Sie nimmt Meldungen entgegen und steht
sowohl fir allgemeine Anfragen als auch flr spezifische Falle von Gewalt zur Verfigung und unter-
stUtzt die Betroffenen bei Bedarf in der weiteren Vorgehensweise.

Sie leitet MaBnahmen ein, um den Schutz vor Gewalt zu gewahrleisten. Dies beinhaltet die Zusam-
menarbeit mit externen Fachstellen und die Entwicklung und Umsetzung von geeigneten MalRnah-
men. Des Weiteren dokumentiert und tberprift die Ombudsstelle die Umsetzung der MaRnahmen,
um sicherzustellen, dass diese effektiv sind und den Schutz der Betroffenen gewahrleisten.

Mag.2 Astrid Winkler
& +43 699 188 78 098
B ombudsstelle@evang.at

° Ordnung fir die Ombudsstelle zum Schutz vor Gewalt (OOmb) vom 1. Februar 2024. ABI. Nr. 4/2024, 29/2024.
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3.2.2.2. Gewaltschutzbeauftragte:r des Presbyteriums (Pfarrgemeinde Kufstein)

Die Gewaltschutzbeauftragten des Presbyteriums spielen eine zentrale Rolle bei der konsequenten
Umsetzung von Malinahmen zur Gewaltpravention und zum Kinderschutz in der Pfarrgemeinde. Die
Gewaltschutzbeauftragten Gbernehmen diese wichtige Rolle als Bindeglied zwischen der Ombuds-
stelle und der Pfarrgemeinde. Sie sind Ansprechpersonen fir Gewaltschutzfragen, Praventionsmal3-
nahmen und Schulungen. Eine zentrale Funktion besteht darin, das Bewusstsein fur die Bedeutung
von Gewaltschutz zu scharfen und die Gemeindemitglieder zu ermutigen, diese Themen ernst zu
nehmen. Sie agieren als Anwdlte fir den Gewaltschutz. Sie halten das Thema lebendig, indem sie
sicherstellen, dass es mindestens einmal pro Jahr in bestimmten Gremien diskutiert wird. Zusatzlich
Uberprifen und dokumentieren sie die Umsetzung der im Schutzkonzept festgelegten MaRnahmen.
(Verdachts-) Falle von Gewalt leitet die Person an die Ombudsstelle oder den weilRen Ring weiter.
Mit Kurator:in und Pfarrer:in fihrt sie Gesprache, um die Situation zu erfassen und gemeinsam ent-
sprechende MalRnahmen zu erarbeiten.

Edith Holzinger, BEd
@ +43 660567 8524
B edith.holzinger@gmx.at

3.2.2.3. Gleichstellungsbeauftragte:r in der Evangelischen Kirche in Osterreich

Die/der Gleichstellungsbeauftragte der Evangelischen Kirche in Osterreich setzt sich fir die Gleich-
stellung und Gleichbehandlung aller Mitglieder ein, insbesondere in Bezug auf Geschlecht, sexuelle
Orientierung, Behinderung und ethnische Zugehorigkeit. Die Gleichstellungsordnung der evangeli-
schen Kirche Osterreichs?® zielt darauf ab, Ungleichheiten aufzuzeigen, zu beseitigen und Diskrimi-
nierungen angemessen zu behandeln.

Der/die Gleichstellungsbeauftragte bietet juristische Beratung, informiert Gber Gleichbehandlungs-
bestimmungen, unterstitzt bei Diskriminierungsfragen und leitet innerkirchliche Manahmen bei
sexueller Beldstigung oder Mobbing ein.

Gleichstellungsbeauftragte Dr." Edda B6hm-Ingram
& +43 699 188 77 062
B edda.boehm-ingram@evang.at

3.2.2.4. WeiBer Ring Tirol

Die Evangelische Kirche in Osterreich und der ,WeiRe Ring” arbeiten eng zusammen, um den Schutz
und die Unterstitzung von Betroffenen sexueller Gewalt und Missbrauchsfalle zu gewahrleisten. Die
Kirche hat bereits frih erkannt, dass eine unabhangige und kompetente Instanz fir die Aufarbeitung
und Entschadigung solcher Falle unerlasslich ist. Deshalb werden alle Anzeichen von Gewalt seit
2011 konsequent bei den Behorden angezeigt. Frihere Falle werden vom ,WeifRen Ring“ bearbeitet,
einer unabhangigen Opferschutzorganisation.

Die Entscheidungen des ,WeiRRen Rings” werden von einer Kommission getroffen, die Experten aus
den Bereichen Opferschutz und Traumapsychologie umfasst. Dieser externe Blick und das transpa-
rente Verfahren sind entscheidend, um sicherzustellen, dass die Opfer angemessen unterstitzt wer-
den und ihre Anonymitat gewahrt bleibt. Die evangelische Kirche und die Diakonie verpflichten sich
dazu, die Entscheidungen des ,Weiflen Rings“ in jedem Fall anzuerkennen und umzusetzen. Dazu

10 G|stO: https://kirchenrecht.at/document/42505/search/gleichstellungsordnung.
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gehoren Entschadigungsleistungen, Therapien und weitere Empfehlungen. Diese Entscheidungen
sind auch die Grundlage fir die staatliche Opferrente. Die Zusammenarbeit mit dem ,WeilRen Ring”
ermoglicht es den Betroffenen auch, professionelle Unterstiitzung zu erhalten, sei es bei der Antrag-
stellung im Rahmen des Ergdnzenden Hilfesystems oder bei anderen Formen der Unterstitzung.

Weiler Ring

@ +435050 16

B tirol@weisser-ring.at www.weisser-ring.at
< Adamgasse 11, 6020 Innsbruck

3.3. Leitlinien und MaBnahmen fur den Kommunikationsbereich

Als Evangelische Pfarrgemeinde Kufstein legen wir groRen Wert auf respektvolle und gleichberech-
tigte Kommunikation, sowohl intern als auch nach aulRen. Besonders wichtig ist es uns, die Wirde
von Kindern, Jugendlichen und schutzbedurftigen Erwachsenen in Bildern und Texten zu bewahren.
Wir wissen, dass Kommunikation und die Nutzung von Medien auch Risiken mit sich bringen kon-
nen, besonders wenn es um Gewalt geht. Deshalb haben wir klare Regeln in unseren Richtlinien
(6.7. Leitlinien fiir den Bereich Kommunikation) festgelegt, die zum Beispiel die Darstellung von Per-
sonen, den Umgang mit Fotos und Videos, die Nutzung von Social Media und den Kontakt mit Jour-
nalistinnen und Journalisten (6.1.2.) betreffen. Unser Ziel ist es, eine verantwortungsbewusste und
einfihlsame Kommunikation zu fordern, welche die Privatsphdre und Rechte aller respektiert. In-
dem wir diese Regeln einhalten, mochten wir dazu beitragen, mégliche Gewaltrisiken im Zusam-

menhang mit Kommunikation und Medien zu verringern und einen sicheren Raum fir alle zu schaf-
fen.
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4.\Vorgehen bei Gewaltvorfallen oder Verdachtsfallen

4.1. Allgemeine Prinzipien

Wir gehen als Pfarrgemeinde jedem Verdacht auf Gewalt und jeder Grenzverletzung sofort und kon-
sequent nach. Unser Ziel ist eine rasche und angemessene Untersuchung, immer mit dem Wohl der
Betroffenen als oberste Prioritdt. Wir garantieren den Schutz der Betroffenen und bieten passende
Hilfsangebote, um weiteren Schaden zu verhindern. Bei der Untersuchung und Intervention achten
wir auf Diskretion und Vertraulichkeit, um die Personlichkeitsrechte aller Beteiligten zu wahren.
Gleichsam wollen wir Transparent in der Methodik sein, um unsere Prozesse nachhaltig zu verbes-
sern. In (Verdachts-)Fallen von Gewalt handeln wir besonnen, dokumentieren genau und gehen be-
dacht vor, da Emotionen und Meinungen oft stark sind.

Meldungen von (Verdachts-)Fallen werden E.R.N.ST.!* genommen:

Erkennen Ruhe bewahren Nachfragen, Sicherheit Tater:in stoppen
von Gewalt-Anzei- behutsam Interesse herstellen & Betroffenen
chen zeigen schitzen

4.2. Fallspezifischer Interventionsplan

Hier ist unsere Vorgehensweise fir den Umgang mit Grenzverletzungen und Gewaltvorfallen in der
Evangelischen Pfarrgemeinde Kufstein:

Geringfligige Grenzverletzungen: Bereits bei geringfliigigen Grenzverletzungen, ein-
schlielRlich sexualisierter Art, erfolgt ein Gesprach mit den Verursachenden. Dabei wer-
den die konkreten Grenzen, die im Anlassfall Gberschritten wurden, deutlich gemacht
und auf bestehende Regeln hingewiesen. Diese Falle dienen auch dazu, im Team regel-
maRig auf die bestehenden Schutzregeln hinzuweisen.

Mittelschwere Grenzverletzungen: Bei mittelschweren Grenzverletzungen oder Uber-
griffen, auch sexualisierter Art, werden nicht nur Grenzen aufgezeigt, sondern auch an-
gemessene Konsequenzen festgelegt. Dies kann die Vereinbarung von Zielen fur eine
mogliche weitere Zusammenarbeit, Supervision oder Schulungen im Einzel- oder
Teamsetting beinhalten. Die betroffene Person wird unterstitzt, auch durch externe
Beratungsstellen.

Schwere Grenzverletzungen: Bei schweren Grenzverletzungen, die oft strafrechtlich re-
levant sind, wird die beschuldigte Person sofort vom Dienst suspendiert, bis der Vorfall
geklart ist. Kurator:in und Pfarrer:in setzen in Abstimmung mit der/dem Gewaltschutz-
beauftragten weitere Schritte, unter Einbeziehung externer Beratungsstellen und je
nach Berufsgruppe auch Anzeige bei der Polizei oder Meldung bei der Kinder- und Ju-
gendhilfe. Die von Gewalt betroffene Person erhalt umfassende Unterstitzung und es
wird der Vorfall im Team oder der Organisation nachbearbeitet.

1 Entnommen aus: Regina Neu—Nikolaj Sprenger— Birgit Kohlhofer: E.R.N.S.T. machen /Ernst machen. Sexuelle Gewalt
unter Jugendlichen verhindern — Ein padagogisches Handbuch (Kéln 2008).
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Ab mittelschweren Grenzverletzungen ist das Presbyterium — besonders Kurator:in und Pfarrer:in —
und die Ombudsstelle zu informieren. Die Fallbearbeitung wird dokumentiert, MaRnahmen werden
schriftlich festgehalten und deren Durchfihrung Uberprift. Die ,Einstufung” bzw. Beurteilung der
Grenzverletzung erfolgt im Team der Gemeindeleitung und der/des Gewaltschutzbeauftragten.

4.3. Meldepflichten und -maoglichkeiten

In unserer evangelischen Pfarrgemeinde Kufstein besteht eine klare Meldepflicht fir haupt- und eh-
renamtliche Mitarbeitende im Falle von Gewaltvorfallen oder Verdachtsfallen. Diese Pflicht gilt nicht
fir Gesprache im Rahmen von seelsorgerlicher Verschwiegenheit oder Beichtgeheimnis. Gemals der
,Gewaltschutzrichtlinie” melden wir ALLE Gewaltvorfille oder Verdachtsfille an die Ombudsstelle.

-

Unsichere (Verdachts-) Falle Mittelschwere (Verdachts-) Falle Schwere (Verdachts-) Félle sind

strafrechtlich relevant.

Entscheidungsprozess wird in die ~ Nach Eingriffs- und Losungsversu- Die Meldung erfolgt

Meldung inkludiert. chen erfolgt die Meldung. UNVERZUGLICH!
' " Bei Gefahr in Verzug ist eine sofortige telefonische Kontaktaufnahme mit der

Mitteilungs- und Anzeigepflicht an die Kinder- und Jugendhilfe fir bestimmte
Berufsgruppen, die auf der Website www.gewaltinfo.at des Bundeskanzleramtes
eingesehen werden kdnnen.

@ - Polizei oder dem Polizeinotruf 133 erforderlich. Es besteht auch eine parallele
- -
I

Im Kinder- und Jugendbereich besteht bei schweren Gewalthandlungen eine Anzeige- oder eine
Mitteilungspflicht an die Kinder- und Jugendhilfe. Bei mittelschweren Ubergriffen ist eine Mitteilung
an die Kinder- und Jugendhilfe optional. Bei allen Vorfallen empfehlen wir den Betroffenen eine Be-
ratung durch Kinderschutz- oder Gewaltschutzzentren in Anspruch zu nehmen.

Kinder- und Jugendhilfe Tirol

@ +43 512508 2642

B ikih@trol.gv.at!?

DA Eduard-Wallnofer-Platz 3, 6020 Innsbruck

2 Homepage: https://www.tirol.gv.at/gesellschaft-soziales/inklusion-und-kinder-und-jugendhilfe/kinder-und-jugendhilfe.
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4.4. Vorgehenim (Verdachts-) Fall von Gewalt

Meldung an die Ombudsstelle: Alle Beteiligten missen (Verdachts-)Falle von Gewalt der Om-
budsstelle melden, es sei denn, es handelt sich um Mitteilungen im Rahmen von seelsorgerli-
cher Verschwiegenheit oder Beichtgeheimnis.

Unsicherheit bei Beobachtungen: Auch bei Unsicherheit Gber die Bedeutung von Beobachtun-
gen muss an die Ombudsstelle gemeldet werden. Eine Meldung an die direkten Vorgesetzten ist
entbehrlich, wenn sie moglicherweise in die Vorfalle verwickelt sind.

Vorgehen der Ombudsstelle: Die Ombudsperson nimmt Meldungen entgegen, flhrt zeitnah und
vertraulich Untersuchungen durch, unterstiitzt die Beteiligten und entscheidet Gber notwendige
Schritte zur Sicherheit der Betroffenen und Beschuldigten.

Einbeziehung der/des Gewaltschutzbeauftragten: Die Ombudsstelle inkludiert die/den Gewalt-
schutzbeauftragten in allen Fallen.

Information an die Leitungsebene: Die Ombudsstelle informiert die Leitungsebene innerhalb
von 48 Stunden Uber Gewaltvorfalle oder Verdachtsfalle.

Entscheidung Uber Weitergabe an die Kirchenleitung: Die Ombudsstelle entscheidet gemeinsam
mit dem Beauftragten fir Gewaltprdvention, ob die Kirchenleitung Uber einen (Verdachts-)Fall

informiert werden muss.

Nichtumsetzung vereinbarter MalBnahmen: Falls vereinbarte Malinahmen nicht umgesetzt wer-
den, informiert die Ombudsstelle den Beauftragten flir Gewaltpravention.

Zustandigkeit flir MaRnahmen gegen Beschuldigte: Die Leitung der jeweiligen Organisation/Ein-
richtung ist fir Entscheidungen bezlglich der beschuldigten Person verantwortlich.

Uberpriifung der MaRnahmen: Die Ombudsstelle (iberpriift die Umsetzung der beschlossenen
MaRnahmen.

Dokumentation von Verdachtsféllen: Die Ombudsstelle und die Pfarrgemeinde missen Ver-
dachtsfélle dokumentieren und sicher aufbewahren.
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5. Dokumentation, Evaluierung und Weiterentwicklung

In unserer evangelischen Pfarrgemeinde Kufstein ist eine sorgfaltige Dokumentation ein wesentli-
cher Bestandteil, um Transparenz zu gewahrleisten und die kontinuierliche Weiterentwicklung unse-
res Gewaltschutzkonzepts sicherzustellen.

Die Zustandigkeit fir die langfristige Umsetzung des Schutzkonzepts liegt beim Gewaltschutzbeauf-
tragten, der von der Leitung unterstltzt wird. Dabei geht es nicht nur um die Umsetzung der Schutz-
malknahmen, sondern auch um die Dokumentation von Beschwerden, Verdachtsfallen und Fallbear-
beitungen.

Der/die Gewaltschutzbeauftragte ist verantwortlich fir die Dokumentation der Beschwerde- und
Fallbearbeitung sowie der MaRnahmenumsetzung. Diese Informationen werden regelmaRig zusam-

mengefihrt und mindestens einmal jahrlich im Leitungsgremium besprochen und analysiert.

Unser Schutzkonzept wird jahrlich evaluiert.
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6. Anhange

6.1. Informationsblatt fur Journalist:innen der Evangelischen Pfarrge-
meinde Kufstein

Sehr geehrte Journalist:innen,

wir heilen Sie herzlich willkommen und freuen uns Uber die Moglichkeit, mit Ihnen zusammenzuar-
beiten und unsere Arbeit einer breiteren Offentlichkeit vorzustellen. Als evangelische Pfarrgemeinde
Kufstein setzen wir in all unseren Tatigkeitsbereichen Mallnahmen zum Schutz von Kindern, Jugend-
lichen und schutzbeddrftigen Erwachsenen gemal den Richtlinien der Evangelischen Kirchen A.B.,
H.B. und A. und H.B. gegen Gewalt.

Mit diesem Informationsblatt mdchten wir Sie Gber unsere Grundsatze fur die Darstellung von Kin-
dern, Jugendlichen und schutzbedurftigen Erwachsenen sowie Uber unsere Regeln flr Kontakte mit
Journalist:innen informieren. Wir bitten Sie, lhr Einverstandnis dazu schriftlich festzuhalten.

6.1.1.  Grundsatze fur die Darstellung von Kindern, Jugendlichen und
schutzbedurftigen Erwachsenen

In unserer Kommunikation nach innen und aufen liegt der Fokus darauf, Kinder, Jugendliche und
schutzbedirftige Erwachsene in Bild und Text mit Respekt, Gleichheit und der Wahrung ihrer per-
sonlichen Wirde darzustellen. Wir betonen ihre Vielfalt und ihr Potenzial, ohne sie auf stereotype
oder hilflose Rollen zu reduzieren. Die Privatsphare wird jederzeit respektiert, weshalb Namen
grundsatzlich nicht genannt und Hinweise auf Wohn- oder Aufenthaltsorte vermieden werden.

Fallgeschichten werden so verandert, dass eine Identifikation nicht moglich ist, um das Wohl der Be-
troffenen zu schitzen. Ausnahmen hiervon bedurfen einer speziellen Begrindung und dem schriftli-
chen Einverstandnis der dargestellten Personen bzw. ihrer Obsorgeberechtigten. Wir sind uns der
Risiken bei der digitalen Verwendung von Bildern bewusst und zeigen Kinder, Jugendliche und
schutzbedtrftige Erwachsene daher nur angemessen gekleidet und in passender Pose. Besondere
Sensibilitat gilt fir Fotos in Bade- oder Sportbekleidung, fir die eine spezielle Erlaubnis erforderlich
ist.

Vor der Erstellung von Medieninhalten werden alle Beteiligten Uber Zweck und Nutzung informiert.
Bei Berichten Uber Einzelpersonen erfolgt eine ausfihrliche Aufklarung Gber den Umgang mit den
Medieninhalten.

6.1.2. Regeln fur Kontakte mit Journalist:innen

Bei Besuchen von Journalist:innen ist es wichtig, dass Kinder, Jugendliche, ihre Obsorgeberechtigten
sowie schutzbedurftige Erwachsene genau wissen, wofliir sie ihr Einverstandnis geben. Sie erhalten
die Mdoglichkeit, Anfragen fir Fotos, Interviews und Filme abzulehnen, ohne negative Folgen be-
firchten zu missen.

Die Einbeziehung der Betroffenen in Entscheidungen, die sie betreffen, erfolgt altersgemalk und ver-
standlich. Sie werden nicht aufgefordert, Uber traumatische Erlebnisse zu berichten oder Angst
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auslosende Themen anzusprechen. Gesprache und Interviews finden in einer sicheren und ge-
schitzten Umgebung mit Anwesenheit von Personen aus unserer Organisation statt.

Mit lhrer Unterschrift bestatigen Sie, dass Sie unsere Grundsatze fir Journalist:innenkontakte zur
Kenntnis genommen haben und sich daran halten werden.

Datum:

Name:

Unterschrift:

Sofern nicht medientbergreifend gearbeitet wird:
Name des Mediums, fir das ich arbeite:

Wir bedanken uns fir Ihr Verstandnis und die Zusammenarbeit im Sinne eines respektvollen Um-
gangs mit den uns anvertrauten Personen.

Mit freundlichen ?rUBe
|
\‘

Tho ‘ as Mller (
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6.2. Selbstverpflichtung

zum Umgang mit Verletzungen gegen die sexuelle Selbstbestimmung (sexualisierte Gewalt) inner-
halb der Evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B. Kufstein im Kontext der Regelungen der ,Gewalt-
schutzrichtlinie!3

Die Evangelische Pfarrgemeinde Kufstein ist sich bewusst, dass sexualisierte Gewalt, Grenzverletzun-
gen und Missbrauch Uberall geschehen kdnnen. Eine Kultur des Schweigens, des Verleugnens und
des Wegschauens kdnnen diese Grenzverletzungen jedoch ,gedeihen”. Wer Angebote in der Evan-
gelischen Kirche wahrnimmt oder in ihr mitarbeitet ist vor allen Formen sexualisierter Gewalt zu
schitzen. Jede Handlung und jedes Verhalten, das die Achtung und Wirde eines anderen Menschen
und dessen Entwicklung verletzt, widersprechen dem Grundgedanken kirchlichen Handelns, wel-
ches sich standig auf das Evangelium Jesu Christi berufen sieht.

Ich, , geboren am ,
(VORNAME, NACHNAME) (Geburtsdatum TT.MM.JJJJ)

arbeite/helfe in der evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B. Kufstein im Bereich

mit.

Ich verpflichte mich dazu, alles in meiner Macht Stehende zu tun, um sicherzustellen, dass die Kir-
che ein Ort ist, an dem Menschen Schutz finden und ihre Fahigkeiten entwickeln kénnen. Besonders
wahrend meiner Verantwortung fir andere Personen setze ich mich daflr ein, dass sie vor sexueller
Gewalt sowie physischem und seelischem Schaden geschitzt werden.

1. Ich bin mir bewusst, dass ich eine besondere Vertrauens- und Autoritdtsposition gegenlber den
mir anvertrauten Personen habe, und ich handle transparent und ehrlich.

2. lIch habe die Leitlinien zum angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz erhalten, sie gelesen,
verstanden und werde sie als Grundlage meiner Arbeitshaltung beriicksichtigen. Zudem werde
ich das Thema regelmal3ig in meinem Arbeitsumfeld ansprechen.

3. Ich engagiere mich aktiv bei der Entwicklung und Umsetzung von Schutz- und Praventionsmaf-
nahmen in meinem Zustandigkeitsbereich und férdere die Diskussion darlber in Arbeitsgruppen
und Teames.

4. Ich unterstiitze meine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sei es ehrenamtlich oder hauptberuf-
lich, dabei, sich mit dem Thema auseinanderzusetzen, gebe Informationen weiter.

5. Ich informiere mich Uber:

a. den Umgang mit sexueller Gewalt innerhalb der Kirche und dartber hinaus.
b. Moglichkeiten der Préavention und nehme an entsprechenden Fortbildungsangeboten
teil.

Ort, Datum Unterschrift

13 Rahmenrichtlinie zum Schutz vor Gewalt in den Evangelischen Kirchen A.B., H.B. und A.u.H.B. in Osterreich. AB/. Nr.
105/2023, 29/2024.

18



8unqlaiyosag

unter dem Schutz des Héchsten — unter hochstem Schutz

6.3. Einstufungsraster
— Umgang mit grenzverletzendem Verhalten und Gewalt

Geringfugige (auch sexuali-
sierte) Grenzverletzung
Stufe 1

Heikle und manchmal auch
konflikthafte Situationen des
Alltags

Kennzeichen kénnen sein:

e Unabsichtlich — einma-
lig/sehr selten

e Korrigierbar (zwei kon-
nen miteinander reden)

e [6sen ein komisches Ge-
fuhl aus,

e  (UnOKultur" von Grenz-
verletzungen — kann
von Tater:in ausgenUtzt
werden

Beispiele:

e Distanzlosigkeit

e (bertriebene Unmuts-
aullerung

e unpassende Bemerkung

e Abwertung

e unpassende Berthrung.
Die keine Verletzung zur
Folge hat

e jemandem platzt der

Kragen

und sie/er schreit

Mittelschwere (auch sexualisierte)
Grenzverletzung/Ubergriff
Stufe 2

Kennzeichen kénnen sein

e Absichtlich

o  Wiederholt

e Missachtung institutioneller Re-
geln, fachlicher Standards, ge-
sellschaftlicher Normen

e Missachtung von verbal/non-
verbal gezeigter Abwehr

e Missachtung der Kritik von Drit-
ten am grenzverletzenden Ver-
halten

e keine Verantwortungstber-
nahme: bagatellisieren, relati-
vieren, ,Mobbingopfer"

Beispiele:

e |eichte Anwendung korperlicher
Gewalt ohne Verletzungsfolgen

e Mobbing, Rassismus, Sexismus

e Beschimpfung und Beleidigung

e |eichte verbale Drohung/Druck
ausiben

e systematische Verweigerung
von Zuwendung

o Respektlosigkeit und Provokati-
onen

e absichtliche Ausgrenzung

e wiederholtes Flirten mit Kin-
dern/Jugendlichen/schutzbe-
durftigen Erwachsenen

e wiederholte Missachtung der
Schamgrenzen

e wiederholte Verhaltensweisen
aus Stufe 1

Schwere (auch sexualisierte) Grenzver-
letzungen/ meist strafrechtliche rele-

vante Gewalthandlungen
Stufe 3

Schwere korperliche, psychische oder
sexualisierte Gewalt.
Umfasst sind dabei:
e Korperverletzung (ausgenommen
Falle von Fahrlassigkeit)
Sexueller Missbrauch
Sexuelle Belastigung
Vergewaltigung
Anbahnung von unerlaubten Sexu-
alkontakten (Grooming)
e Missbrauch eines Autoritatsver-
haltnisses (§ 212 StGB), bspw. Seel-
sorger:in, Psychotherapeut:in Er-
zieher:in mit einer berufsmaRig be-
treuten Person
Fortgesetzte Gewaltaustbung
Gefahrliche Drohung
Notigung
Beharrliche Verfolgung (Stalking)
Erpressung
Vernachlassigung
Freiheitsentziehung
Anfertigen, Besitz oder Zeigen von
Kindesmissbrauchsdarstellungen
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Ansprechen, Klarstellen,
Grenzen aufzeigen

— Info an das Team Uber
klargestellte Regeln

Bei Wiederholung:
Besprechung im Team —
Weiterbildung, Supervision,
Feedback

(Bumyouiuig/)we] ) uisiur uswyeugen

e Information an Leitung

e Gesprach mit Ubergriffiger Per-
son

e Angemessene Konsequenzen
fir die Gbergriffige Person, Ziel-
vereinbarung

e Ev. Anordnung von Einzelsuper-
vision, Einzel- oder Teamschu-
lung durch die Leitung

e Besprechungim Team

e Direktes Gesprach mit betroffe-
ner Person

e Unterstltzungsangebot fir die
vom Ubergriff betroffene/n Per-
son/en (ev. extern)

e lLaufende Dokumentation

Information an Leitung

Weitere Schritte werden von der
Leitung in Abstimmung mit der
Ombudsstelle gesetzt/angeordnet
Recht auf Hilfe und Unterstitzung!
Eigene Geflihle und Betroffenheit
wahrnehmen

Suspendieren der beschuldigten
Person bis zur Klarung des Vorfal-
les

Untersttzung fur die betroffene/n
Person/en

Nachbearbeitung des Vorfalls im
Team/in der Einrichtung

Laufende Dokumentation

Ulalxe uswyeusgen

e Meldung an die Ombudsstelle:
verpflichtend: wenn die Gefahr-
dung nicht durch eigenes Tatig-
werden abgewendet werden
kann

e inallen anderen Fillen: optio-
nal

e ev. Unterstltzung durch Bera-
tungsstellen

e Mitteilung an die Kinder- und
Jugendhilfe optional

Bei Gefahr im Verzug: sofort Polizei
alarmieren (nachstgelegene Poli-
zeidienststelle oder Notruf 133)
Meldung an die Ombudsstelle ver-
pflichtend

Unterstitzung durch Beratungs-
stellen empfohlen

Berufsgruppen mit Anzeige-/Mit-
teilungspflicht: polizeiliche An-
zeige, Mitteilung an die Kinderund
Jugendhilfe

Alle anderen: polizeiliche Anzeige
empfohlen (Anzeigeberatung
durch Kinderschutz- /Gewalt-
schutzzentren nutzen); Mitteilung
an die Kinder- und Jugendhilfe
empfohlen (sofern man nicht
durch eigenes Tatigwerden den
vollen Schutz der betroffenen Kin-
der/Jugendlichen herstellen kann)
Wenn keine Anzeige oder Mittei-
lung erfolgt: Entscheidung mindes-
tens im sechs-Augen-Prinzip,
schriftliche Dokumentation der Be-
grindung.

HINWEIS: Die Meldepflicht an die Ombudsstelle sowie eine etwaige Mitteilungspflicht an die Kinder- und
Jugendhilfe um eine etwaige Anzeigepflicht gelten nicht fir Mitteilungen im Zuge von seelsorgerlicher
Verschwiegenheit und Beichtgeheimnis!*

14§ 2 SeelG, Art 12 KV

20




unter dem Schutz des Héchsten — unter hochstem Schutz

6.4. Strafregisterbescheinigung

Die Strafregisterbescheinigung gibt Auskunft Gber Verurteilungen einer Person im Strafregister oder
bestatigt, dass keine solche Verurteilung vorliegt. Sie wird nur auf Antrag der betreffenden Person
ausgestellt. In unserer evangelischen Pfarrgemeinde Kufstein gelten folgende Regelungen fir die
Vorlage von Strafregisterbescheinigungen:

e Hauptamtliche und nebenamtliche Mitarbeitende sowie Personen in Leitungsfunktio-
nen/Leitungsgremien:
o Alle mUssen die allgemeine Strafregisterbescheinigung vorlegen.
e Personen, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, missen auch die "Strafregis-
terbescheinigung Kinder- und Jugendflrsorge" vorlegen.
e Mitarbeitende im Bereich Pflege und Betreuung mussen zusatzlich die "Strafregister-
bescheinigung Pflege und Betreuung" vorlegen.

o Ehrenamtliche Mitarbeitende:

e Die Regelung fur ehrenamtliche Mitarbeitende wird individuell in der jeweiligen Or-
ganisation festgelegt.

o Spezielle Strafregisterbescheinigungen: Es besteht die Moglichkeit, eine spezielle "Strafregis-
terbescheinigung Kinder- und Jugendfirsorge" oder eine "Strafregisterbescheinigung Pflege
und Betreuung" zu beantragen, wenn diese flr die Eignungsprifung fir berufliche oder or-
ganisierte ehrenamtliche Tatigkeiten mit direktem Kontakt zu Kindern, Jugendlichen oder
schutzbedurftigen Erwachsenen benotigt wird. Die Beantragung erfordert eine entspre-
chende Bestatigung der (kinftigen oder aktuellen) Dienstgeberin, des (kinftigen oder aktu-
ellen) Dienstgebers bzw. der Organisation.

Die speziellen Strafregisterbescheinigungen geben Auskunft Gber Verurteilungen im Zusammenhang
mit der sexuellen Integritat und Selbstbestimmung sowie darlber, ob gerichtliche Tatigkeitsverbote
eingetragen sind.

Flr Staatsangehdrige anderer EU-Mitgliedstaaten besteht die Moéglichkeit, Informationen aus dem
Strafregister des betreffenden EU-Mitgliedstaates einzuholen und diese dem Strafregisteramt der
Landespolizeidirektion Wien zur Ergdnzung der 6sterreichischen Strafregisterbescheinigung zu Uber-
mitteln.

Weitere Informationen zur Zustandigkeit und erforderlichen Dokumenten finden Sie unter folgen-
dem Link: Link zur Seite der Strafregisterbescheinigung

Kosten: Die Kosten fiir die Beantragung der Strafregisterbescheinigung belaufen sich auf:
e £ 16,40 bei elektronischem Antrag mit Blrgerkarte
e £ 10,40 bei Beantragung mit Handy-Signatur

Flr gesetzlich anerkannte Kirchen und Religionsgesellschaften sowie Einrichtungen nach innerkirch-
lichem Recht mit Wirksamkeit im staatlichen Bereich sind Strafregisterausziige fir Freiwillige kosten-
los. Die Kosten werden in der Regel von der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber getragen. Bei einer gro-
Ren Anzahl von Mitarbeitenden sind diese Kosten im Budget zu berlcksichtigen.
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6.5. Monitoringplan

Arbeitsebene oder
-bereich in der
Organisation

Durchzufiihrende Aufgaben

Verantwortli-
che*r fiir die
Durchfiihrung

Ergebnis der Uberpriifung

Bemerkungen
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6.6. Fragen und Anregungen zur Auseinandersetzung mit dem Thema
Gewalt

Pravention von Gewalt in der evangelischen Pfarrgemeinde Kufstein
Die Pravention von Gewalt erfordert eine umfassende Auseinandersetzung mit diesem Thema auf
verschiedenen Ebenen:

Gesellschaftliche Ebene: Es ist wichtig, dass wir als Gesellschaft gemeinsame Werte wie Menschen-
wlrde und Respekt festigen. Diese Werte bilden die Grundlage dafir, wie wir mit Menschen in ihrer
Bedurftigkeit, Schutzbedurftigkeit und Abhangigkeit umgehen.

Strukturelle und institutionelle Ebene: Unsere Regelungen und Strukturen missen darauf ausgerich-
tet sein, die Bedirfnisse und Bedarfe der anvertrauten Personen zu respektieren. Es ist entschei-
dend, dass unsere SchutzmalRnahmen tatsachlich den Entwicklungsinteressen und Beddirfnissen
entsprechen und nicht nur den organisatorischen oder 6konomischen Interessen dienen.

Individuelle Ebene: Auf personlicher Ebene ist es wichtig, dass wir uns selbst immer wieder hinter-
fragen und reflektieren:

¢ Sind wir vor Handlungen gefeit, die als aggressiv, Ubergriffig oder bedrohlich empfunden
werden konnten, auch wenn wir professionell handeln?

¢ Beachten wir die Selbstreflexion und den Diskurs zum Thema Gewalt ausreichend?

e Geben wir Kindern, Jugendlichen und vulnerablen Erwachsenen genligend Raum, um Uber
ihre Bedlrfnisse und Winsche zu sprechen?

Spezielle Situationen: In speziellen Situationen wie privaten Kontakten, Veranstaltungsplanung und
Transporten missen wir besondere Vorsicht walten lassen, um mogliche Risiken in Bezug auf Ge-
waltanwendung oder Missbrauch zu minimieren.

Die aktive Auseinandersetzung mit diesen Fragen und Situationen ist ein wichtiger Schritt in Rich-
tung Pravention. Es ist Teil unserer Verantwortung, eine Kultur der Anerkennung und des Respekts
zu férdern und uns kontinuierlich mit dem Thema Gewalt auseinanderzusetzen. Dariiber hinaus ist
es wichtig, dass wir uns bei Verdachts- oder Anlassfédllen umgehend an unsere Vorgesetzten oder
das Team wenden, um angemessen zu reagieren und Schaden zu verhindern.

6.7. Leitlinien fur den Bereich Kommunikation

1. Darstellung von Kindern, Jugendlichen und schutzbedirftigen Erwachsenen: Unsere Darstel-
lung von Kindern, Jugendlichen und schutzbedurftigen Erwachsenen basiert auf den Prinzi-
pien von Respekt, Gleichheit und der Wahrung personlicher Wirde. Wir stellen sie als indivi-
duelle Personlichkeiten mit verschiedenen Facetten dar, ohne sie auf stereotype Rollen zu
reduzieren. lhre Privatsphare wird jederzeit respektiert und geschitzt, indem wir Namen
nicht nennen und Hinweise auf Wohn- oder Aufenthaltsorte vermeiden. Falls Geschichten
erzahlt werden, werden sie so abgeandert, dass keine Identifikation moglich ist, es sei denn,
es liegt ein ausdrickliches schriftliches Einverstandnis vor.

2. Umgang mit Fotos und Videos: Wir legen klare Regeln fir den Umgang mit Fotos und Videos
fest, da diese auch missbrauchlich verwendet werden kénnen. Jegliche Beschwerden Uber
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unangemessene Bilddarstellungen werden dokumentiert, ebenso wie jede andere Form von
Gewaltschutzverletzung. Aus Datenschutzgriinden bevorzugen wir eigene Bilder gegentber
Bildern von Dritten.

Umgang mit Social Media: Hauptamtliche und ehrenamtliche Mitarbeitende diirfen Kindern,
Jugendlichen und schutzbedUrftigen Erwachsenen, die sich bei uns aufhalten, in den Sozia-
len Medien nur unter bestimmten Voraussetzungen folgen oder mit ihnen befreundet sein.
Diese Voraussetzungen sind in unseren Richtlinien genau festgelegt, um den Schutz der Pri-
vatsphare und die Sicherheit zu gewahrleisten.

Regeln flr Kontakte mit Journalist:innen: Journalist:innen, die unsere Organisation besu-
chen, erhalten klare Informationen Uber unsere Grundsatze zur Darstellung von Kindern, Ju-
gendlichen und schutzbedurftigen Erwachsenen. Vor Interviews oder Fotoshootings werden
Kinder, Jugendliche und schutzbeddrftige Erwachsene umfassend informiert und haben das
Recht, Anfragen abzulehnen, ohne negative Folgen beflirchten zu mussen. Alle Gesprache
und Interviews finden in einer geschitzten Umgebung statt, um ein angenehmes und siche-
res Umfeld zu gewahrleisten. Unsere Mitarbeitenden begleiten und unterstiitzen die Be-
troffenen dabei, damit ihre Bedurfnisse und Grenzen respektiert werden.
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